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كما هن�أت الفائزين لما بذلوه من جهود متوا�صلة واجتهاد وجد ومثابرة طيلة م�سيرتهم التعليمية حتى ح�صلوا على التميز داعية �إلى موا�صلة التميز في �شتى 

المجالات و�أن تكون ممار�ساتهم ون�شاطاتهم نهجاً ي�ستر�شد به مريدو التميز والم�شاركون في الدورات المقبلة.

قواعد بناءة

وقالت مريم �صقر ال�سماحي من�سقة الجائزة في منطقة الفجيرة التعليمية: »�إن جائزة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز تعتبر من �ضمن الأولويات التي 

ت�سعى كل جهة وطامح للتميز ب�أن يجعلها في مقدمة �أولوياته المهمة، خ�صو�صاً �أنها جائزة ا�شتملت على جميع الفئات والمجالات التي ي�ستطيع التربوي التر�شح لها«.

و�أ�ضافت: »�إن الجائزة ا�شتهرت على الم�ستويات والآفاق التربوية العالمية بعد الوطن العربي والخليج، فر�سخت قواعدها، وخطت لها نهجاً ريادياً لتثبيت قواعدها 

البناءة في هذا المجال، وحال الجائزة كبقية الجوائز التربوية والقيادية على م�ستوى العالم العربي، لكن جائزة حمدان تفردت بعالميتها اللامحدودة في هذا العالم 

المتزايد والجديد نوعاً ما في مدارات الفكر التربوي، ف�أ�صبح وجودها محفزاً قوياً للتناف�س ال�شريف، وعاملًا مهماً للنجاح والتقدم«.

وو�صفت م�شاركة منطقة الفجيرة التعليمية في الدورة ال�ساد�سة ع�شرة بالمتميزة رغم وجود تراجع في �أعداد الم�شاركين، م�شيرة �إلى �أن �إحراز مراكز جيدة في 

فئة المعلم المتميز، بالإ�ضافة �إلى فوز 10 من طلبة مدار�س الإمارة. و�أثنت على الجائزة وما �أبرزته من تميز وعطاء عبر م�سيرتها المتوا�صلة والم�ستمرة بف�ضل قيادة 

ورعاية �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد، حفظه الله، �شاكرة �سموه على جهوده المخل�صة وجهود جميع القائمين على الجائزة. 

وهن�أت جميع الم�ؤ�س�سات التعليمية والفائزين، متمنية �أن يكونوا عن�صر دعم وم�ساندة لإخوانهم و�أخواتهم الراغبين بالت�ألق والتميز مثلهم.
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من أنجولا ومالي وبنما ومدغشقر وتسليم الجائزة في باريس أكتوبر المقبل

3 مشاريع تحوز جائزة حمدان ـ اليونسكو
»�أخبار التميز« ـ دبي

حازت 3 م�شاريع من �أنجولا ومالي وبنما ومدغ�شقر جائزة حمدان ـ اليون�سكو لمكاف�أة الممار�سات والجهود المتميزة لتح�سين �أداء المعلمين 

في دورتها الثالثة. وي�ست�ضيف مقر منظمة التربية والعلوم والثقافة )اليون�سكو( في باري�س الاحتفال بت�سليم الجائزة �إلى الدول الثلاث 

الفائزة في �شهر �أكتوبر المقبل بح�ضور �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية راعي الجائزة، وح�شد من القيادات 

التربوية والتعليمية في العديد من الدول بما فيها دولة الإمارات.
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وكان معالي حميد بن محمد عبيد القطامي وزير التربية والتعليم رئي�س مجل�س �أمناء الجائزة �أعلن عن �أ�سماء الم�ؤ�س�سات التي فازت في الدورة الثالثة من 

جائزة حمدان ـ اليون�سكو لمكاف�أة الممار�سات والجهود المتميزة لتح�سين �أداء المعلمين وهم م�شروع »اوك�س فام نوفيب �إنترنا�شيونال« من �أنجولا ومالي، وم�شروع 

»برويد فاوندي�شين« من بنما، وم�شروع »�س�س فيليج �إنفانتز« من مدغ�شقر.

و�أفاد معاليه �أن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، وهي تعلن نتائج مناف�سات جائزة حمدان ـ اليون�سكو لمكاف�أة الممار�سات والجهود 

�أداء المعلمين لَتفخر بعلاقة ال�شراكة الممتازة بين الجائزة ومنظمة »اليون�سكو«، والتي تحققت بف�ضل الر�ؤى الم�شتركة ل�سمو راعي الجائزة  المتميزة لتح�سين 

والم��سؤولين في المنظمة الدولية، وحر�صهم على �إنجاح الم�شروعات الم�شتركة في �سبيل ا�ستثمارها الأمثل لتحقيق الغايات النبيلة.

وا�ستعر�ض معاليه بع�ض الإح�صاءات التي تمخ�ضت عن الجائزة في دورتها الثالثة �إذ بلغ عدد الم�شاركات 132 م�شاركة من مختلف قارات العالم، ت�أهلت 

منها 99 م�شاركة بن�سبة نموٍ بلغت 300 في المئة عن الدورة ال�سابقة، بواقع 28 م�شاركة من �آ�سيا والمحيط الهادي، و22 م�شاركة من �أفريقيا، و7 م�شاركات 

من الدول العربية و20 م�شاركة من �أمريكا اللاتينية والكاريبي، و22 من �أوروبا و�أمريكا ال�شمالية وفازت 3 م�شروعات من مدغ�شقر وبنما وم�شروع م�شترك 

بين �أنجولا ومالي.

وتوجه معاليه بالتهنئة للفائزين، مقدراً لكل الم�شاركين حما�سهم وجهودهم الجادة في التغيير �إلى الأف�ضل من خلال تح�سين الأداء التعليمي.

و�أكد �أن الممار�سات الفائزة في جائزة حمدان ـ اليون�سكو �ساعدت عدداً هائلًا من المعلمين والم�ؤ�س�سات التعليمية في مختلف الدول النامية على تنمية مهاراتها 

التعليمية وتح�سين �أدائها.

يذكر �أن جائزة »حمدان بن را�شد �آل مكتوم ـ اليون�سكو لمكاف�أة الممار�سات والجهود المتميزة لتح�سين �أداء المعلمين« ت�أ�س�ست في عام 2009 بدعم من �سمو 

ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم.

وتهدف الجائزة �إلى دعم وت�شجيع و�إفادة العاملين على تعزيز �أداء وفعالية المعلمين في �سبيل تحقيق �أهداف التعليم للجميع، كما �أعطت الأولوية للبلدان 

النامية، وكذلك الجماعات المهم�شة والمحرومة على نطاق العالم.

و�سوف ت�سهم �أي�ضاً في تي�سير ن�شر الممار�سات المتميزة المتعلقة بالمعلمين على ال�صعيد العالمي.

وتمنح الجائزة مرة كل �سنتين، لثلاثة فائزين من مختلف �أنحاء العالم ممن يقدمون ممار�سة تربوية متميزة ت�سهم في تح�سين �أداء وفعالية المعلمين في 

الدول النامية والمجتمعات المهم�شة والأقل نمواً.

وتبلغ قيمة الجائزة 270 �ألف دولار �أمريكي، تق�سم على ثلاثة فائزين، بحيث يح�صل كل منهم على 90 �ألف دولار �أمريكي، وتقدم الجائزة للجهات الفائزة 

على هيئة خدمات تربوية و�أكاديمية منا�سبة.

�أرقام في الدورة الثالثة

• 132 م�شاركة من مختلف قارات العالم
• ت�أهل 99 م�شاركة

• نمو عدد الم�شاركات 300 في المئة عن الدورة ال�سابقة
• فوز 3 م�شروعات من مدغ�شقر وبنما وم�شروع م�شترك بين �أنجولا ومالي

التوزيع الجغرافي للم�شاركات

• 28 م�شاركة من �آ�سيا والمحيط الهادي
• 22 م�شاركة من �أفريقيا

• 7 م�شاركات من الدول العربية
• 20 م�شاركة من �أمريكا اللاتينية والكاريبي

• 22 من �أوروبا و�أمريكا ال�شمالية
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البحث التربوي على مستوى الوطن العربي

مصري يتفرد بجائزة البحث التربوي العربي
فاز الباحث الدكتور �أكرم فتحي م�صطفى علي من كلية التربية النوعية في جامعة جنوب الوادي ـ جمهورية م�صر العربية بجائزة البحث 

التربوي على م�ستوى الوطن العربي في الدورة ال�ساد�سة ع�شرة. وتفرد الباحث الم�صري بالجائزة التي �شارك فيها 46 بحثاً من 13 دولة 

عربية، وحمل البحث عنوان: »�أثر اختلاف نظم �إدارة التعلم الإلكتروني في التعلم المدمج على ا�ستراتيجيات التعلم المدمج المنظم ذاتياً 

ونواتج التعلم لدى طلاب ماج�ستير تقنيات التعليم في جامعة الملك عبدالعزيز«.
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�أكد الباحث الدكتور �أكرم فتحي م�صطفى علي �أن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، �ساهمت في تطوير الق�ضايا البحثية المرتبطة 

بالتعليم داخل الوطن العربي عبر تحفيز الباحثين على معالجة الق�ضايا التربوية. و�أفاد �أن الجائزة �أ�ضافت �إليه ب�صمة لا تن�سى، وهي و�سام يعتز به لما لها 

من قيمة علمية كبيرة على م�ستوى الوطن العربي، كما �أنها حفزته على الا�ستمرار في بذل مزيد من الجهد والبحث المتعمق للتميز في الممار�سات �سواء على 

الم�ستوى البحثي �أو التدري�سي �أو خدمة المجتمع، بالإ�ضافة �إلى دورها الكبير في تنمية بع�ض مهارات البحث العلمي، خ�صو�صاً �أثناء المراجعات مع لجنة التحكيم.

و�أ�ضاف علي �أن منهجية الجائزة نظمت الكثير من �أفكاره وممار�ساته، بداية من التخطيط المنهجي ونهاية بالتوثيق المنظم، و�شكلت دعماً معنوياً في ثقته 

وتميزه �أفكاراً وممار�سات. وذكر �أن م�شكلة البحث تتلخ�ص في اختيار نظام �إدارة التعلم الإلكتروني المنا�سب من بين �أكثر �أنظمة �إدارة التعلم الإلكتروني �شهرة 

وا�ستخداماً في الجامعات العربية، بهدف تحديد �أثر اختلاف نظم �إدارة التعلم الإلكتروني )Jusur – Moodle – Blackboard( في التعلم المدمج على 

ا�ستراتيجيات التعلم الإلكتروني المنظم ذاتياً، ونواتج التعلم لدى طلاب ماج�ستير تقنيات التعليم في جامعة الملك عبد العزيز.

و�أو�صت الدرا�سة بتوحيد الجهود في تطوير نظام �إدارة للتعلم الإلكتروني على م�ستوى الجامعات العربية تحت مظلة اتحاد الجامعات العربية.

وقال: »�إن من �أهم �أ�سباب فوزي توفيق الله، ور�ضا والدتي، ودعاء والدي لي �أثناء مر�ضه وقبل وفاته، وت�شجيع زوجتي و�أطفالي �أثناء �إعداد البحث، وحر�صي على 

الق�ضايا المرتبطة بتطبيقات وتوظيف تقنيات  العربي، وخ�صو�صاً  الوطن  الإلكتروني في  التعلم  تجريب كل ما هو جديد في مجال تخ�ص�صي، واهتمامي بق�ضايا 

التعليم في المجتمعات العربية، وحداثة المو�ضوع، وارتباط البحث ببع�ض �إ�شكاليات ن�شر وتوظيف وتبني نظم �إدارة التعلم الإلكتروني في الجامعات العربية«. و�أو�ضح 

�أن بحوث تكنولوجيا التعليم تتمركز حول التعلم الإن�ساني وهي ترتبط بكيفية م�ساعدة الأفراد على التعلم من ناحية، وكيفية زيادة فاعلية عملية التعلم من ناحية 

�أخرى. وتظهر �أهمية البحث في الك�شف عن نظام �إدارة التعلم الإلكتروني المنا�سب من بين �أنظمة الإدارة الأكثر ا�ستخداماً في الجامعات العربية، ودمجه مع التعلم 

ال�صفي التقليدي، بما ي�سهم في تح�سين نواتج التعلم الم�ستهدفة داخل الم�ؤ�س�سة التعليمية، وانعكا�س ذلك على النهو�ض بالعملية التعليمية في الوطن العربي. وعن 

�شعوره بعد فوزه بجائزة حمدان قال الباحث علي: »�إن م�ساحة ال�شعور �أكبر من م�ساحة كل الكلمات وكل حروف الهجاء التي �أعرفها ولا �أعرفها .. وما �أ�سعدني 

كم الكلمات والم�شاعر من طلابي و�أ�صدقائي داخل المملكة العربية ال�سعودية، وكلي فخر �أن �أرفع ا�سم جامعة جنوب الوادي وا�سم م�صر في هذه الجائزة المتميزة.

و�أقول لإدارة الجائزة ولجان التحكيم: كم �أنتم رائعون .. �سعة �صدركم وتوا�صلكم معي كان لهما دور كبير في بذل مزيد من الجهد، و�أقول ل�سمو ال�شيخ حمدان 

بن را�شد: »حينما ترخي الكلمات �أهدابها لتعانق عنان ال�سماء، وتتخذ من �أ�سلوب التميز ما يغذيها تميزاً ووفاء، �ست�سمو حروفها لت�سلك من ن�شيد الحب تقديراً 

وعرفاناً ل�سموكم، فقد ر�سمتم لنا ولكل �أبناء الوطن العربي طريقاً �إلى التميز، بارك الله جهودكم �إذ لولاها لما كان تميزنا«.

أثر اختلاف نظم إدارة التعلم الإلكتروني في التعلم المدمج 
على استراتيجيات التعلم المدمج المنظم ذاتياً ونواتج التعلم لدى طلاب 
ماجستير تقنيات التعليم في جامعة الملك عبدالعزيز
مؤلف البحث: الدكتور أكرم فتحي مصطفى علي
التخصص: تكنولوجيا التعليم
الجامعة: كلية التربية النوعية ـ جامعة جنوب الوادي
جمهورية مصر العربية
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الدورة 16

بينهم 7 طلبة متميزين والسعودية تتصدر

21 فائزاً خليجياً يحوزون قصب السبق
في »حمدان التعليمية«

حاز 21 فائزاً من دول مجل�س التعاون الخليجي ق�صب ال�سبق في جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز للدورة ال�ساد�سة 

ع�شرة، وتوزع الفائزون على 7 متميزين في فئة الطالب، و8 في فئة المعلم المتميز، و6 مدار�س في فئة المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة.

وت�صدرت المملكة العربية ال�سعودية في عدد الفائزين م�ستحوذة على 11 جائزة موزعة على 3 في فئة المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة، و4 

في كل من فئتي الطالب المتميز والمعلم المتميز، وحلت ثانياً مملكة البحرين بفوز 5 مت�سابقين موزعين على فائزين في كل من فئتي الطالب 

والمعلم المتميز، فيما فازت مدر�سة واحدة، تلتها دولة الكويت ب�أربعة فائزين موزعين على مدر�سة متميزة واحدة، وطالبين ومعلم متميزين، 

وحلت �أخيراً دولة قطر بفوز مدر�سة واحدة.
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عبدالله بن أحمد بن علي الطرباق
الصف الثالث الثانوي ـ مجمع الأمير سلطان التعليمي في بريدة

المملكة العربية السعودية

لتبني  والأثر الجم  الميادين الحياتية،  كافة  الم�شاركة في  لتنوع  الالتفات  �إلى  �أر�شدتني  التي  كالبو�صلة  تعتبر معايير الجائزة 

الق�ضايا في مجتمعي، والم�شاركة الفاعلة في جميع ميادين الحياة.  ومن عوامل تميزي بعد توفيق الله عز وجل البيئة الداعمة 

من والديّ وت�شجيعهما الدائم، �إن المحيط التعليمي الفاعل كان له �أكبر الأثر في �صقل مواهبي واهتماماتي والتفاتي لانتهاز 

كافة الفر�ص في تحقيق ما �أ�صبو �إليه من �أهداف. و�أ�شكر �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، والهيكل التنظيمي للجائزة 

على تبني هذه المبادرات التي كان لها الأثر الإيجابي الملمو�س في حياتي.

ريان بن عبداللطيف بن عبدالعزيز الدعفس
الصف الثالث الثانوي ـ مدرسة ثانوية طيبة في الزلفي

المملكة العربية السعودية

نّمت جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم مهارة الثقة بالنف�س، والاعتماد عليها، خ�صو�صاً في مراحل �إعداد ملف الم�شاركة، وكذلك مهارة 

التخطيط والتنظيم وا�ستغلال الوقت في نف�س المرحلة، ناهيك عن تنمية الاهتمام بت�سجيل وحفظ وتوثيق ال�شهادات والوثائق في مختلف 

�أ�سباب �إحرازي الجائزة  �إليها. ومن �أهم  �آل مكتوم  �إ�ضافة جائزة حمدان بن را�شد  �أنواعها التي �أعتبرها �سيرة ذاتية متكاملة بعد 

توفيق الله ودعاء الوالدين اللذين كان لهما الإ�سهام الأكبر، ولا �أن�سى �إدارة التربية والتعليم في محافظة الزلفي ومتابعتها وم�ساعدتها 

المتوا�صلة. و�أدعو الله �أن يحفظ �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، و�أن يجزيه خير الجزاء على رعايته مثل هذه المناف�سات.

بشاير بنت عبدالله بن محمد الحماد
الصف الثالث الثانوي ـ مدرسة الثانوية الثانية في الجبيل

المملكة العربية السعودية

�أ�ضافت لي الجائزة �أجمل �شيء كنت �أحلم فيه، وهو تمثيل وطني على من�صة التتويج، تميزاً مت�ألقاً �سيظل ب�صمة في �إنجازاتي 

وم�سيرتي دوماً. ومن �أ�سباب تميزي ر�ؤية طموحة وهدف زرعت الطريق له ثم �سعيت لأجني ثمار النجاح والتميز، مفتاحي 

كان التوكل على الله، مثابرة، �إ�صرار، عزيمة، ت�ضحية وهمة عالية لاح بريق الجائزة وكان الحلم �آ�سراً. �أروع محطات حياتي 

لن �أن�ساها ما حييت نعم كان حلماً وبهمة غير عادية �أ�صبح واقعاً بف�ضل الله.  ر�سالة �شكر وتقدير �إلى �سمو ال�شيخ حمدان بن 

را�شد �آل مكتوم، و�إدارة الجائزة، �أعجز عن التعبير، نظراً لدعمكم المتوا�صل للموهوبين والمتميزين.
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الدورة 16

نورة آدم محمد
الصف الثاني الثانوي ـ مدرسة خولة الثانوية ـ بنات 

مملكة البحرين

لتكون  �إنجازاتي  لتوثيق جميع  كما حفزتني  المجالات،  �إبداعاتي في مختلف  و�إطلاق  ا�ستثماراً جيداً،  وقتي  لا�ستثمار  دفعتني الجائزة 

خطوة �أخرى نحو المزيد من الت�ألق والإبداع. كان لإدارتي مدر�سة خولة الثانوية والب�سيتين الإعدادية للبنات، ومعلماتهما الدور الكبير 

لما �أنا عليه الآن، بالإ�ضافة �إلى ت�شجيعي الدائم من قبل والدّي و�أختي، ما دفعني نحو الا�شتراك والتميز في الجائزة، كما �أن م�شاركاتي 

الداخلية والدولية وتعدد هواياتي ومواهبي كان لها الأثر الكبير لفوزي بهذه الجائزة القيمة. �أتقدم بباقات ال�شكر والعرفان �إلى راعي 

الجائزة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، ولجميع القائمين عليها لجهودهم المبذولة في تحفيز ال�شباب للمزيد من الرقي والتقدم.
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عبدالله بن مبارك الحدي
الصف الثالث الثانوي العلمي ـ مدرسة الرفاع الشرقي الثانوية للبنين 

مملكة البحرين

عند تجميع جوائزي وم�شاركاتي وو�ضعها في الملف المطلوب مني, ازددت ثقة بنف�سي وبقدراتي التي لطالما كنت ولا�أزال �أحاول 

تطويرها, مما زاد �إدراكي ب�أهمية توثيق العمل الطلابي والم�شاركات الخارجية. �إن لجائزة حمدان دوراً عظيماً في �إبراز كل ما 

�أملك من مواهب، مما يحتم علي م��سؤولية عظيمة في موا�صلة هذا التميز والعمل الد�ؤوب للرقي �إلى �أعلى القمم. �أ�شكر دولتي 

الثانية الإمارات، حر�سها الله وحماها، على كل جهودها لتنمية �شباب الأمة الإ�لاسمية وتربيتهم نعم التربية التي ت�صنع لنا 

قادة الم�ستقبل, وكل هذا لي�س بغريب عليها. و�أتوجه بال�شكر الجزيل والثناء الطيب �إلى �إدارة الجائزة ومنت�سبيها على الجهد 

المبذول الملمو�س المتجلي، وخ�صو�صاً �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، حفظه الله.

هبة مشعان كامل شريف الفضلي
الصف الثاني الثانوي العلمي ـ مدرسة ثانوية طليطلة ـ بنات

دولة الكويت

تعتبر جائزة حمدان التعليمية من �أهم الجوائز على الم�ستوى الدولي، وكون الطالب يح�صل عليها فهذا يعتبر �إنجازاً كبيراً 

طيلة م�سيرته الدرا�سية و�شرفاً عظيماً لكل من يحمل هذا اللقب. �إن التوكل على الله �أولًا و�أخيراً هو �سبيل الفوز ب�أي �شيء في 

الحياة, بالإ�ضافة �إلى الثقة بالنف�س والإ�صرار على تحقيق النجاح والإرادة القوية والعزيمة والمثابرة من �أجل الأف�ضل ...كلها 

�صفات تجعل من ال�شخ�ص �إن�ساناً متميزاً. و�أ�شكر �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم على اهتمامه الكبير بالمجال التربوي 

والتعليمي وعلى هذه المناف�سات التي تنظم في العديد من الدول تكريماً للمبدعين والمتميزين والموهوبين.

مرام بنت محمود بن عبدالعزيز بوسهيل
الصف الثالث الثانوي العلمي ـ مدارس النخبة النموذجية في الأحساء

المملكة العربية السعودية

�إن جائزة حمدان قوّمت �أعمالي، وجمعتها تحت م�سمىً واحد، ولا �شك �أن لها دوراً في م�ضاعفة معدل �إنجازي اليومي و�إعطائي 

�أثرٍ  ترك  بقدرتي على  العميق  و�إيماني  و�أخيراً،  �أولًا  بالله  وح�سن ظني  والديّ  دعاء  �إن  القادمة.  يعينني في م�سيرتي  حافزاً 

و�إحداث فارق كلها عوامل �ساعدتني على الفوز. �إنني �سعيدة لكوني ا�ستطعت بف�ضل الله تحقيق حلم لازمني طويلًا، كما �أني 

�أ�شعر �أن الحمل قد زاد علي، فما زالت الأمة تحتاج �إلى قادة قادرين على �إحياء مجدها.  كل ال�شكر لكم يا �سمو ال�شيخ حمدان 

بن را�شد �آل مكتوم، فقد كنتم لنا خير داعمٍ وم�شجع في طريقنا نحو التقدم.
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المعلم المتميز

نصفهم من السعودية

8 معلمين خليجيين يرفدون 
الميدان بتجارب متميزة

فاز 8 معلمين من دول مجل�س التعاون الخليجي بجائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز للدورة ال�ساد�سة ع�شرة، وتوزع 

الفائزون على 4 من المملكة العربية ال�سعودية، واثنين من مملكة البحرين ومثلهما من دولة الكويت، فيما لم يفز �أحد من دولة قطر.

وت�ساوت كفتا الذكور والإناث الفائزين الذين توزعوا على 4 معلمين ومثلهم معلمات، و�أكد المتميزون �أن الجائزة زادتهم قوة و�إبداعاً في 

مجال التربية والتعليم، و�شكلت دعماً كبيراً جداً لم�شوارهم في التميز، ون�شر ثقافته في المجتمع.
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آلاء محمد جعفر الكندري
دولة الكويت

لا يخفى على �أحد مدى دقة التقييم لجائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم، لذلك ف�إن من الطبيعي �أن الفوز بها �إثبات �صعب المنال 

للتميز، و�إن الفوز بها زاد رغبتي بالعطاء والتميز، و�أن �أكون عند ح�سن اختيار القائمين على الجائزة، و�أكون من يمثل دولة 

الكويت خير تمثيل، كما لاقى هذا العمل تقديراً في الأر�ض �أتمنى �أن يلاقي قبولًا عند الله عز وجل، و�أن يديم علينا وعليكم 

نعمتي ال�صحة والعافية.

�أتوجه بجزيل ال�شكر �إلى �إدارة الجائزة وعلى ر�أ�سها �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم لرعايته وت�شجيعه المتميزين في 

�أنحاء الوطن العربي، وهو لي�س بغريب على �أبناء زايد الخير، ف�إن المتميز فعلًا دائماً ي�سعى �إلى �إبراز وت�شجيع المتميزين مثله.

وكلمة الحق تقال عن �إدارة الجائزة وراعيها الذين تميزوا بالم�صداقية والمو�ضوعية ودقة التقييم، يا من مهدتم لنا الطريق 

فجعلتموه �سوياً رغم �ضبابيته وتعرجه، بارك الله فيكم ورزقكم من حيث لا تحت�سبون، لتبقوا نبرا�ساً يتلألأ في �سماء دولة 

الإمارات الغالية.

نواف سعد شريد المطيري
دولة الكويت

�أ�صبح حقيقة، وهي ت�شكل دعماً كبيراً جداً  التعليمي المتميز بالن�سبة لي حلم  �آل مكتوم للأداء  �إن جائزة حمدان بن را�شد 

لم�شواري في التميز، ودافعاً نحو التميز الفائق ب�إذن الله تعالى، ون�شر ثقافة التميز في المجتمع.

ومن �أهم الأ�سباب والعوامل التي �ساعدتني على تحقيق التميز والفوز بالجائزة التوفيق من الله جل وعلا، والتوكل عليه في 

جميع �أمور الحياة، وحب مهنة التعليم.

فوزي بالجائزة زاد ثقتي في نف�سي، و�أ�صبح دافعاً لي للعطاء، وحباً لمزيد من الإبداع والتقدم والتطور، ودفعني للبحث عن 

المزيد من التميز.  

�أتوجه بال�شكر والعرفان �إلى راعي الجائزة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم على رعايته الكريمة لنا، وعلى ت�شجيعه 

المبدعين والراغبين في التميز، كما �أتوجه بال�شكر �إلى الفريق القائم على الجائزة.



المنافسات الخليجية

أبريل 2014 ـ العدد السادس والثمانون38
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المعلم المتميز

بندر بن أحمد بن سعيد الغامدي
المملكة العربية السعودية

�إن المرء يفخر ويعتز بهذه الجائزة التي تعد تتويجاً لعمله وتكليفاً له بالمزيد من العطاء، فلقد ر�سمت طريقاً من الإنجاز، 

ونق�شت �إبداعاً، وجعلت كل فائز يفخر بها، وتفتح له �آفاقاً رحبة في مجال تخ�ص�صه.

�إن المعلم المتميز هو من يجعل ربه ن�صب عينيه ويتحمل بناء �أجيالنا ويخدم دينه ثم وطنه ومليكه، ولا ي�أتي ذلك �إلا بالان�ضباط 

التام وحب العمل التربوي، وم�شاركة فاعلة مع الزملاء المعلمين، و�إك�سابهم الخبرات والمهارات.

�إن النمو المهني في مجالات التخ�ص�ص والتربية يطور �أداء المعلم و�أهم ما ركزت عليه بناء الطالب وتعلمه لا تعليمه.

يعجز ل�ساني عن �شكر �أهل الوفاء والتقدير وفي مقدمتهم �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد، حفظه الله، الذي تبنى الجائزة ورعى 

العلم و�أهله ف�أنزلهم منزلتهم و�أعلى �ش�أنهم، فله الدعاء الخال�ص بعظيم الأجر وطول العمر.



39 أبريل 2014 ـ العدد السادس والثمانون

عدد خاص

نجاح عبدالغني عيسى أحمد إبراهيم
مملكة البحرين

وال�شخ�صي، فخلال  المهني  التطوير  �إن جائزة حمدان لم ت�ضف لي كمعلم فقط، بل كانت بمثابة دورة م�ؤثرة ومحترفة في 

م�شاركتي في الم�سابقة تمكنت من تطوير قدراتي ومهاراتي، ومن الأ�شياء المهمة التي طورتها احتكاكي بالمجتمع المحلي والعالم 

الخارجي �إذ �إن المعلم يجب �ألا يتقوقع حول نف�سه ويحد قدراته و�إمكاناته داخل ال�صف المدر�سي فقط، بل يجب �أن ينفتح على 

العالم ويقف بثقة �أمام التحديات.

�أ�ضافت لي الجائزة �صفة مهمة يجب على المعلم �أن يت�صف بها، وهي التحليل العلمي للم�شاريع والفعاليات وكيفية التعامل معها 

ب�شكل فاعل، ومن الأ�شياء المهمة التي تمكنت من تطويرها ن�شر خبراتي وعر�ض م�شاريعي على المدار�س الأخرى والم�شاركة في 

الم�ؤتمرات بفعالية. 

في الحقيقة لا تكفي كلمات ال�شكر والتقدير لإدارة جائزة ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم على جهودهم المذهلة في الرقي 

بمجالات عدة والتي منها التربية والتعليم، فمثل هذه المناف�سات تثري ال�ساحة التربوية بالعديد من الممار�سات المتميزة وتحفز 

المعلمين على العمل والم�شاركة والتناف�س الرائع.

فوزية ظويهر صالح المغامسي
المملكة العربية السعودية

التميز  للم�ضي في  نهاية  له  لي�س  نقلة مهمة في حياتي، فقد ر�سمت لي الجائزة خطاً  ي�شكل  �إن فوزي بجائزة حمدان 

والإبداع.

ال�سبب والعامل الرئي�س الذي �ساعدني على تحقيق التميز والفوز بالجائزة هو ف�ضل الله وتوفيقه، ثم الإخلا�ص في العمل 

والم�ضي في تحقيق التميز والإتقان في جميع المجالات الممكنة والمتاحة للطالبات، وجعلهن قادرات على اكت�شاف مواهبهن 

وتطويرها، وجعل مادة الريا�ضيات مادة يتميز بها طالباتي، وا�ستخدام �أ�ساليب وطرق حديثة في تطوير التدري�س، وجعل 

التقنية الحديثة م�سخرة للجميع، ولا �أن�سى دعم �أ�سرتي والإدارة المدر�سية بجميع من�سوباتها.

كل ال�شكر والعرفان �إلى �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم داعم وراعي التميز، وال�شكر مو�صول لجميع القائمين 

الفر�صة  و�إعطائهم  والطالب(،  والمعلم،  المدر�سية،  )الإدارة  ركيزتها  بتكريم  التعليمية  العملية  لدعمهم  الجائزة  على 

الرائعة لتحقيق طموحاتهم و�إظهار تميزهم. 
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المعلم المتميز

سفيان محمد قاسم
مملكة البحرين

الجائزة ب�شكل عام ت�صنع الإبداع، وت�شكل حافزاً لي لتقديم المزيد من العطاء والإبداع والتقدم والتطور, وهي بقدر ما تكون 

ت�شريفاً فهي م��سؤولية كبيرة لتقديم التميز المتوا�صل.

�إن جائزة حمدان بن را�شد بمعاييرها العالمية جعلتني �أبذل الجهد الكبير للعمل عليها، ف�ساهمت في تميزي من خلال تح�سين 

�أدائي وفق معايير الجائزة، الأمر الذي �ساعدني على البحث الم�ستمر عن فر�ص التح�سين لتحقيق التميز. 

على  المحافظة  في  �أخرى  مرة  ويتحداها  لها  الإعداد  في  ذاته  المناف�س  فيه  يتحدى  م�شوار  والإبداع  التميز  لقمة  الو�صول  �إن 

هذا التميز و�إبقاء ن�شاطه وهمته عالية نحو العلا والمجد, ومن هنا جاءت الم��سؤولية الكبرى في نقل ر�سالة المتميز لزملائي 

وت�شجيعهم على الم�شاركة في الجائزة.

�أتت جائزة حمدان بن را�شد لتكون �أحد �أهم المبادرات لدعم وتح�سين جودة التعليم للو�صول �إلى التميز، فا�ستطاعت تحقيق 

الريادة في دعم الأداء التعليمي المتميز.
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إبراهيم بن حسن بن حسين الفيفي
المملكة العربية السعودية

زادت جائزة حمدان قوة نجاحي و�إبداعاتي في مجال التربية والتعليم، وكان دورها ت�شغيل تفكيري كثيراً للإجابة عن المعايير 

بالجائزة وقد تحقق والحمد لله،  الفوز  وهو  واحد  و�إنجازاتي في اتجاه  ال�سابقة  ال�شواهد وتجميع كل خبراتي  والبحث عن 

وعرفت بي الجائزة �أكثر بين مجتمعي من خلال متابعتهم لمراحلها.

�إنه �شعور لا يو�صف ذلك اليوم الذي �أعلنت فيه النتيجة، يوم لا �أن�ساه ولا تن�ساه �أ�سرتي و�سيظل منقو�شاً في الذاكرة للأبد. 

�أتمنى لإدارة الجائزة التوفيق من كل قلبي، و�أ�شكر الله على �سعيهم وجهودهم التي يبذلونها لرفع م�ستوى الكوادر التعليمية 

و�إظهار المتميزين وا�ستخراج �إبداعاتهم وت�شجيعهم، و�أقول ل�سمو ال�شيخ حمدان: 

دٌ 	  حمدان ُ �أنعــــم يا كــريم المحتـــد ِ لتنــافــ�سٍ يدعــــــو �إليـه م�ســــــــــــدَّ

هذا التميــــــز �إن دعــــــوت َ لنيلـــــه 	  فلك التميز ُ يا �ســليل ال�ســــــــ�ؤددِ

فبمثل ذا ت�سمو ال�شعوب وترتقي 	  بتطـــــورٍ في العــــلم يثمـــرُ في غــدِ

لولوه علي ملفي بن دهيم
المملكة العربية السعودية

لدي  نّمت  كما  ال�سنوية،  خطتي  �إعداد  في  العلمي  الأ�سلوب  واتباع  الا�ستراتيجي،  التخطيط  في  قدرتي  الجائزة  �صقلت 

الحر�ص على التوثيق الفوري للمنجزات وكافة الأعمال، و�أعطتني دافعاً قوياً لإطلاق المزيد من الطاقة والإبداع لتحقيق 

التميز الفائق، وولَّدت لدي القدرة على التقييم الذاتي، و�أ�ضافت لي الكثير من الخبرات.

التوفيق من الله جلّ وعلا والتوكل  �أهم الأ�سباب والعوامل التي �ساعدتني على تحقيق التميز والفوز بالجائزة  ولعل من 

و�أ�ساليب  مبتكرة  والبحث عن طرق  الأف�ضل،  نحو  الدائم  والتغيير  والتطوير  والناجح،  ال�سليم  والتخطيط  عليه،  الدائم 

مراعاةً لله  �أعمل  بل  الجائزة  �أجل  من  يوماً  �أعمل  فلم  الدائم،  والعمل  الع�صر،  تطور  لمواكبة  التدري�س  حديثة في طرق 

واحت�ساباً للأجر.

و�أتوجه بال�شكر الجزيل �إلى راعي الجائزة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم على دعمه التميز وت�شجيعه لكل متميّز 

ومتميّزة، �سائلة الله عز وجل �أن يجعل هذا العمل في ميزان ح�سناته.
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الدورة 16

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة

السعودية تستأثر بنصف الجوائز

6 مدارس خليجية تهتدي 
بمعايير جائزة حمدان فتحوز التميز

تفردت المملكة العربية ال�سعودية بح�صولها على 3 جوائز من �أ�صل 6 في فئة المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة من مناف�سات جائزة حمدان 

بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز للدورة ال�ساد�سة ع�شرة. و�أكدت المدار�س الفائزة �أن الجائزة �ساهمت في �إعادة تنظيم عملها ب�شكل 

متميز وفعال، بالا�ستفادة الق�صوى من طاقات الجميع، و�أبرزت الجهود، وكانت نافذة تطل من خلالها على العالم ومر�آة تعك�س ال�صورة التي 

�سعت جاهدة في تطوير العمل وتنظيمه بجودة فائقة ودقة متناهية.
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مدرسة سبيعه بنت الحارث المتوسطة ـ بنات
دولة الكويت

�أو�ضحت ليلى �أكبر مديرة مدر�سة �سبيعه بنت الحارث المتو�سطة ـ بنات �أن من �أ�سباب تميز وفوز المدر�سة بالجائزة و�ضع خطة ا�ستراتيجية محكمة بناء 

للتنمية المهنية، وتوفر  التعليمي وتنفيذ برامج  الكادر  الم�ستمرة للخطة، وكفاءة  المتابعة  الناجحة مع  التجارب  ر�ؤية ور�سالة المدر�سة، م�ستفيدة من  على 

الرغبة في تحقيق التميز والعمل بروح الفريق الواحد.

وذكرت �أن الجائزة وفرت معايير قيا�سية تعد مرجعاً للعمل المدر�سي المتميز، وت�ساهم في التقييم الذاتي الذي يطورها، وفتحت �آفاقاً جديدة للخروج من 

النمط التقليدي.

وعن �أف�ضل ممار�سات المدر�سة تحدثت �أكبر �أن �إدارة المدر�سة انتهجت اللامركزية في العمل الإداري لبناء ال�صف الثاني للعمل القيادي، و�أعدت خطة 

�إجرائية �شاملة لتمكين الفئة القيادية من الجوانب الإدارية والتربوية، وعملت على رفع �إنتاجية وكفاءة العاملين وتحقيق �أعلى م�ستوى للر�ضا الوظيفي.

�إ�ستراتيجية  واعتمدت خطة  تنفيذها،  ومتابعة  التطويرية  المدر�سة  ل�صياغة خطة  و�أهلته  ف�أ�س�ست فريق تخطيط  الا�ستراتيجي  التخطيط  �أما في مجال 

خم�سية �شاملة وفق ر�ؤية ور�سالة المدر�سة والوزارة، وحققت بها المركز الأول في م�سابقة التخطيط الا�ستراتيجي في الكويت، و�أ�س�ست �شعبة تح�سين الأداء 

لإعداد مقارنات �إح�صائية تخدم خطط تح�سين الأداء، كما �أعدت درا�سة �سنوية موثقة لقيا�س جودة الأداء التح�صيلي للمتعلم.

وفي مجال التنظيم الإداري �شكلت المدر�سة هيكلًا تنظيمياً، و�أ�صدرت دليلًا �إر�شادياً ودليل الو�صف الوظيفي لتح�سين �سير العمل، والحر�ص على توفير 

الأدلة في جميع الأق�سام، بالإ�ضافة �إلى انتهاج نظام المدر�سة الرقمية في العمل الإداري، كما �أن�ش�أت مركز التطوير والتنمية لتوفير احتياجات العاملين 

التدريبية ببرامج مختلفة كتنميتي �سر ارتقائي، والتعليم بلا حدود، و�ساعاتي التدريبية، بالإ�ضافة �إلى و�ضع �آلية موحدة لل�سجل الإنجازي وتنوع م�شاريع 

المدر�سة.

بلعب  والتعلم  بالتجريب،  والتعلم  باللعب،  والتعلم  التعاوني،  كالتعلم  ا�ستراتيجيات حديثة  تطبيق  فتم  التعلم،  وبيئة  التعليم  ا�ستراتيجيات  وفيما يخ�ص 

الأدوار، وتم تطبيق �أهم �أ�ساليب تنمية التفكير الإبداعي كقبعات التفكير ال�ستة، والخرائط الذهنية، والكورت، بالإ�ضافة �إلى تنويع بيئة التعلم باعتماد 

م�شروع الواحات التعليمية، والمختبر اللغوي، ونادي المرح، والف�صل الخلوي.

و�أكدت الحر�ص على رعاية المتعلمات والارتقاء بم�ستواهن التح�صيلي عبر التحليل الدقيق للنتائج في كل فترة درا�سية وا�ستخدامها في متابعة الخطط 

الإجرائية للفئات )الفائقات، ذوو الأداء المنخف�ض والمتو�سط(، و�إ�شراك المتعلمات في عملية التحليل الإح�صائي با�ستخدام جدران البيانات، وتنفيذ العديد 

من الم�شاريع والبرامج لرعاية المتعلمين.

وعددت �أكبر الم�شروعات المتميزة للمدر�سة وهي: م�شروع واحات �سبيعة التعليمية لتغيير المناخ التعليمي لتحقيق الجودة والجاذبية وفاز بجائزة الخرافي 

على م�ستوى الكويت، وم�شروع )التحفيز الإلكتروني( للمتعلمات لتعزيز ال�سلوكيات الإيجابية، وكان له �أكبر الأثر في خلق روح المناف�سة وتقويم ال�سلوك.

وو�صفت �أكبر �شعور المدر�سة بالرائع، معربة عن فخرها بهذا الإنجاز الذي �سيدفعها �إلى الم�شاركة في فئة المعلم والمتعلم، والتطلع للح�صول على الاعتماد 

المدر�سي )الآيزو(.

للعمل  التعليم، مرجعاً  را�شد لخدمة  بن  ال�شيخ حمدان  �سمو  م�ؤ�س�سها  التي غر�سها  واحتكم الح�ضارية  »لقد وجدنا في  �إلى الجائزة:  كلمة  ووجهت 

نتقدم  والاحترام  التقدير  من  وبنب�ض  للوطن،  الم�شرف  التمثيل  وتحقيق  الأف�ضل  لتقديم  قوياً  حافزاً  �ستكون  الجائزة  �أن  ولا�شك  المتميز،  المدر�سي 

بخال�ص ال�شكر والامتنان«. 
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مدرسة الدانة الابتدائية
المملكة العربية السعودية

�أفاد علي بن �أحمد اليامي مدير مدر�سة الدانة الابتدائية ب�أن الم�شاركة في الجائزة �ساهمت في �إعادة تنظيم العمل ب�شكل متميز وفعال، والا�ستفادة الق�صوى من 

طاقات الجميع، بالإ�ضافة �إلى الاهتمام بالتفا�صيل من خلال �إ�شراك الطلاب والموظفين والمجتمع المحلي في اتخاذ الكثير من الإجراءات والقرارات الفاعلة في 

المدر�سة، والتركيز على العمل الم�ؤ�س�سي والابتعاد عن الع�شوائية و�إعداد الخطط لتح�سين وتطوير الأداء في جميع جوانب العمل وقيا�س مدى ا�ستفادة العاملين 

من تنفيذ وتطبيق الخطط و�أثرها عليهم.

و�أ�شار �إلى �أن من �أهم الأ�سباب والعوامل التي �ساعدت المدر�سة على تحقيق التميز و�ضوح الر�ؤية والر�سالة والأهداف الا�ستراتيجية لجميع الم�ستفيدين والعاملين 

في المدر�سة، وا�ستثمار جميع �إمكانات المدر�سة وتوجيهها نحو خدمة الطالب للارتقاء بم�ستواه ليكون قادراً على الاعتماد على نف�سه، �إذ لا يتحقق �أي �إنجاز �إلا 

بالعمل بروح الفريق الواحد، وتوفر التدريب والتطوير المنا�سب داخل المدر�سة.

وتحدث اليامي عن �أف�ضل ممار�سات المدر�سة في القيادة التربوية، �إذ تم �إعداد ال�صف الثاني من القيادة التربوية من خلال تطبيق م�شروع الإدارة المنتخبة، 

والاهتمام بالفئة القيادية من خلال ح�صر الاحتياجات التدريبية وتطويرها بالدورات الخارجية والداخلية، وتحفيز العاملين مادياً ومعنوياً.

�أما فيما يخ�ص التخطيط الا�ستراتيجي فقال اليامي: »�إن المدر�سة حددت الأهداف الا�ستراتيجية الموافقة لر�ؤية التعليم في المملكة العربية ال�سعودية، بالإ�ضافة 

الداخليين والخارجيين في و�ضع  الم�ستفيدين  و�إ�شراك  المدر�سة،  ا�ستراتيجية  �إيجابي ويخدم  و�إ�ضافة ما هو  الآخرين ومحاكاتها،  الا�ستفادة من تجارب  �إلى 

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
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وتقييم الخطة الا�ستراتيجية للمدر�سة.

وذكر �أن م�شروع �صناعة الغد الذي تنفذه المدر�سة يعتبر من الم�شاريع التي تميزت بها �إذ يدرب الطلاب على المهارات اللا�صفية في تنمية الذات ومهارات التفكير، 

�أما م�شروع الريا�ضيات وهو من الم�شاريع المنبثقة من برنامج ال�شراكة مع موهبة، فنتج عنه تخريج العديد من الطلاب المتميزين والمبدعين في مادة الريا�ضيات 

ويلقب الطالب المبدع بـ )�سفير الريا�ضيات(.

�أما ا�ستراتيجيات التعليم وبيئة التعلم، فذكر اليامي �أن �أهم الممار�سات في هذا المجال تطبيق المدر�سة العديد من الا�ستراتيجيات وتعميمها على جميع المعلمين ومنها 

التعلم باللعب، والتعلم التعاوني، والتعلم بالتجريب، والتعلم بالأقران، والمعلم ال�صغير، والتعلم بالخرائط الذهنية.

و�أكد �أن المدر�سة حر�صت على رعاية الموهوبين والمبدعين من خلال �أندية التفكير والروبوت والأندية العلمية، والعناية والاهتمام بالطلاب ذوي التح�صيل المتدني 

ب�إ�شراكهم بالبرامج العلاجية المبتكرة والأن�شطة المدر�سية والتوا�صل مع �أولياء �أمورهم.

وعدد اليامي الم�شروعات المتميزة للمدر�سة وهي: م�شروع ال�شراكة مع م�ؤ�س�سة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهوبين )موهبة(، و�صناعة الغد، و�سفير الريا�ضيات، 

ونادي الريا�ضي الموهوب.

وذكر �أن ال�شعور بالنجاح وتحقيق التميز لا ي�ضاهيه �شعور، خ�صو�صاً �إن كان ذلك الفوز بحجم جائزة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم ما يعد فخراً لكل 

م�ؤ�س�سة تعليمية تن�شد الإنجاز وت�سعى �إليه، وخ�صو�صاً �أن معاييرها و�ضعت ب�شكل مدرو�س يحقق التميز في كل جانب من جوانب العمل المدر�سي.
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مدرسة أحمد بن حنبل الثانوية المستقلة للبنين
دولة قطر

�أفاد جميل كتيم ال�شمري مدير مدر�سة �أحمد بن حنبل الثانوية الم�ستقلة للبنين ب�أن الجائزة �ساعدتهم في توفير معايير قيا�سية جديدة انطلقوا من خلالها 

لتحقيق جودة الأداء الم�ؤ�س�سي، وكانت بمثابة �إطار مرجعي للعمل المدر�سي المميز، و�ساهمت في ن�شر ثقافة التميز بين كل فئات المجتمع المدر�سي من خلال الأدلة 

المختلفة التي تم تزويدنا بها �سواء الدليل التعريفي �أو الدليل التف�سيري، كما �أوجدت �آفاقاً جديدة للعمل والتناف�س على الم�ستويين الإقليمي والخليجي.

و�أكد �أن من �أهم الأ�سباب والعوامل التي �ساعدت على تحقيق التميز وفوز المدر�سة بالجائزة العمل بروح الفريق الواحد المتكامل والمتفاهم، وتميز المدر�سة 

بوجود عدد من الكوادر الم�ؤهلة، والتي تتمتع بخبرة ومهارة في مجال جودة التعليم، والدافعية والحما�س الموجود لدى العاملين في المدر�سة، وخ�صو�صاً بعد 

ح�صول المدر�سة على جائزة التميز العلمي على م�ستوى دولة قطر في العام الما�ضي، وتكريم المدر�سة من قبل ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني �أمير قطر، بالإ�ضافة 

�إلى تهيئة الأجواء داخل المدر�سة، وتقديم كافة �أ�شكال الدعم والم�ساندة لفرق العمل التي تم ت�شكيلها لإعداد المدر�سة لخو�ض هذه الم�سابقة المهمة.

وعن �أف�ضل ممار�سات المدر�سة في القيادة التربوية ذكر �أن المدر�سة اتبعت �أ�سلوب الإدارة بالر�ؤية الم�شتركة والانفتاح على الآخر؛ والعمل كفريق واحد متفاهم 

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
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ومتكامل ومتعاون، ووفقاً ل�سيا�سة الباب المفتوح، وعدم و�ضع �أية حواجز بيننا وبين منت�سبي مدر�ستنا، وتمكين الفئة القيادية في المدر�سة من المهارات الإدارية 

والأكاديمية والتربوية والتكنولوجية المطلوبة، من خلال تنفيذ خطة واقعية وا�ضحة المعالم للتنمية المهنية للو�صول �إلى �أعلى م�ستويات الأداء لدى الفئة القيادية.

م�شتملاتها  بكل  المرحلة  لطبيعة  وفقاً  خا�صة،  ب�صفة  والمدر�سة  عامة  ب�صفة  قطر  دولة  في  التعليم  لظروف  وملائماً  ناجحاً  عمل  فريق  المدر�سة  �شكلت  كما 

وخ�صائ�صها المختلفة، والعمل بتفوي�ض ال�لاصحيات والمهام للعاملين، مما زاد الثقة في النف�س والحر�ص على العمل والإح�سا�س بالانتماء والم��سؤولية لديهم 

ب�صورة �إيجابية ملحوظة، والتوا�صل الفعال للقيادة المدر�سية مع الم�ؤ�س�سات المجتمعية والتعليمية على الم�ستوى المحلي والإقليمي والدولي من خلال الم�ؤتمرات 

والزيارات والم�شروعات الم�شتركة. وعدد ال�شمري الم�شروعات المتميزة للمدر�سة وهي: »م�شروع مركز �أحمد بن حنبل التربوي، ومركز �أحمد بن حنبل للكاراتيه، 

و�أحمد بن حنبل لتحفيظ القر�آن الكريم، وم�شروع مركز �أحمد بن حنبل للغات«، وذكر �أن المدر�سة �أ�صبحت بمثابة م�ؤ�س�سة اجتماعية منفتحة على المجتمع 

انطلاقاً من مبادئ التعليم في قطر في �ش�أن �ضرورة و�أهمية تفعيل الم�شاركة المجتمعية البناءة لخدمة العملية التعليمية ومجتمعنا على ال�سواء.

العام الما�ضي على جائزة المدر�سة المتميزة على م�ستوى دولة قطر،  الغامرة، خ�صو�صاً بعد ح�صول المدر�سة في  وو�صف �شعور المدر�سة عقب الفوز بالفرحة 

والمناف�سة في  الأداء  ال�شاملة في  نحو تحقيق الجودة  للمدر�سة  العبور  بوابة  و�ستكون الجائزة بمثابة  �أمير قطر،  ثاني  �آل  بن حمد  ال�شيخ تميم  والتكريم من 

الم�سابقات الإقليمية والعالمية الأخرى، فالتميز رحلة م�ستمرة ولي�س محطة و�صول.

وتقدم ال�شمري بال�شكر والتقدير للقائمين على الجائزة وراعيها �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد لجهودهم الم�ستمرة التي من �ش�أنها العمل على التناف�سية في مجال 

جودة الأداء وتحقيق الابتكار والتميز والإبداع في الم�ؤ�س�سات التعليمية.
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الدورة 16

مدرسة الخوارزمي الابتدائية للبنين
مملكة البحرين

قالت ر�شا علي يو�سف �أحمد مديرة مدر�سة الخوارزمي الابتدائية للبنين: »�إن الجائزة �أ�ضافت فر�صاً متميزة لتطوير الأداء المدر�سي بعد الاطلاع على المعايير 

الدقيقة وال�شامة للجائزة، حيث اتجه الفريق القيادي �إلى تبني العديد من الإجراءات الجديدة كقيمة م�ضافة للتطوير والتح�سين في �شتى مجالات العمل«.

و�أ�ضافت: »�أن من �أهم �أ�سباب التميز والفوز الر�ؤية الوا�ضحة والطموحة لكافة منت�سبات المدر�سة مع الا�ستعداد الم�سبق للجائزة من حيث درا�سة كافة المعايير 

ب�شكل دقيق و�شامل، والتنظيم الدقيق لكافة �أمور العمل، والذي كان �ضمن �أ�سرة واحدة تحلت بروح العمل الجماعي«.

وعن �أف�ضل ممار�سات المدر�سة تحدثت �أحمد عن كفاءة القيادة التربوية وخبرتها المهنية العالية والمحفزة، والعلاقات القائمة على ال�شفافية والو�ضوح والعمل 

النموذجي  الذاتي  التقييم  خلال  من  عالية  بفاعلية  التح�سين  على  والقدرة  المدر�سي،  العمل  جوانب  لكافة  الحقيقة  الإدارية  والمتابعة  الت�شاركي،  الت�شاوري 

والدقيق، والإلهام المثمر الم�ستمر للم�شاريع الفردية للمعلمات والفنيات، وخلق كوادر قيادية متميزة ت�شكل �صفاً قيادياً �آخر دائماً للفريق القيادي في المدر�سة.

�أما فيما يخ�ص التخطيط الا�ستراتيجي فهو مبني على التقييم الذاتي الدقيق، والذي حدد من خلاله �أولويات العمل الرئي�سة التي برزت في خطط المدر�سة 

الت�شخي�صية، وترجمت عملياً على �أر�ض الواقع بما ي�ضمن التقدم والتطوير لكافة ممار�سات المدر�سة.

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
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عدد خاص

كافة  للعمل بما يخدم  وا�ضحة ومحددة  �آليات  المدر�سية، وتحديد  الإدارية  الإجراءات  ودقة  لتب�سيط  الإلكترونية  البرامج  ت�ستخدم  المدر�سة  �أن  �إلى  و�أ�شارت 

المجالات المدر�سية، والتوزيع الدقيق لمهام العمل لجميع منت�سبات المدر�سة ووجود التكليفات الإدارية والتفوي�ضات.

وفي مجال �إدارة الموارد والم�شاريع، فقد وظفت المدر�سة مواردها المادية والتعليمية بكفاءة عالية لتعزيز خبرات الطلبة، وتوفير بنية محفزة للتعلم، مما انعك�س 

ب�صورة متميزة على عمليات التطوير في المدر�سة، بالإ�ضافة �إلى وجود خطة متكاملة للتنمية المهنية للفئة القيادية والتعليمية والإدارية والفنية تنفذ من خلال 

المدر�سة عدداً من  تتبنى  �إذ  ووا�ضحة،  المدر�سة وبمعايير منظمة ومحددة  �إنجاز لجميع منت�سبات  النقا�شية، ووجود ملفات  العمل والحلقات  ور�ش  عدد من 

الم�شاريع التي تعنى بالم�ستوى التح�صيلي وال�سلوكي وال�صحي للتلاميذ، ف�لًاض عن انفرادها وتميزها بتطبيق عدد من الم�شاريع الخارجية الأخرى.

وفي مجال ا�ستراتيجيات التعليم وبيئة التعلم فقد وفرت المدر�سة بيئة تعليمية تربوية جاذبة، ووظفت كافة مرافق المدر�سة وممراتها ولوحاتها الجدارية لتعزيز 

التعلم، وطبقت معلمات المدر�سة الا�ستراتيجيات التعليمية المتنوعة والفاعلة، و�ساهمت في اتقان الطلاب المهارات الأ�سا�سية والمحافظة على م�ستويات الأداء 

العالية لهم من جميع المواد الأ�سا�سية وفي الامتحانات الوطنية وفي الح�صول على ن�سب نجاح واتقان عالية في الامتحانات المدر�سية، بالإ�ضافة �إلى توافر فر�ص 

لتحدي قدرات التلاميذ من خلال الأن�شطة المتمايزة التي تقدم ب�صورة م�ستمرة. وعددت الم�شاريع المدر�سية التي تعنى بتعديل ال�سلوك والمنبثقة من م�شروع 

ال�سلوك من �أجل التعلم والتي جعلت من المدر�سة �سلوكاً يحتذى به. وتوجهت بكلمة �إلى الجائزة قالت فيها: »للنجاح �أنا�س يقدرونه و�أنتم خير من يقدر النجاح 

والتميز، وخير داعم ومحفز للعمل، فعبارات ال�شكر والتقدير لن توفيكم حقكم، ولكن نجاحنا وت�ألقنا ما هو �إلا ثمرة ت�شجيعكم«.
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الدورة 16

			  مدرسة المتوسطة الرابعة بالمبرز
المملكة العربية السعودية

�أن من �أهم العوامل التي �ساعدت على تحقيق التميز توفيق الله �سبحانه وتعالى،  �أكدت فريدة عبدالعزيز الجامع مديرة مدر�سة المتو�سطة الرابعة بالمبرز 

و�صدق النية لله خال�صة ابتغاء وجهه الكريم والرغبة في تطوير بيئة العمل، وتطبيق ثقافة التوثيق مع التدريب لكافة من�سوبات المدر�سة على تحقيق الجودة، 

والعمل بروح الفريق الواحد.

وقالت: »�إن الجائزة �أبرزت جهود المدر�سة، وكانت نافذة تطل من خلالها على العالم ومر�آة تعك�س �صورة المدر�سة التي �سعت جاهدة في تطوير العمل وتنظيمه 

بجودة فائقة ودقة متناهية، و�شحذت الهمم العالية ال�ساعية لأن تكون رائدة في مجال التطوير والإبداع، وندين بالف�ضل للجائزة التي قدمت لنا الدعم على 

طبق من ذهب تمثّل في تنظيم الأفكار وو�ضوح الهدف، والقدرة على التغلب على كافة الم�شكلات الروتينية والم�ستحدثة مع التيقن بتحقيق الفوز.

وعن �أف�ضل ممار�سات المدر�سة تحدثت الجامع عن تطبيق م�شروع كايزون للتح�سين الم�ستمر للبيئة، وتنظيم وتنفيذ خطط �إجرائية للارتقاء بطاقمها القيادي 

كعقد الور�ش التدريبية، وتفعيل زيارة مدار�س متميزة، وا�ست�ضافة �شخ�صيات فاعلة لاكت�ساب الخبرة والمعرفة بتفوق وجدارة.

�أما فيما يخ�ص التخطيط الا�ستراتيجي فذكرت �أنه تم �إعداد وت�أهيل وتطوير فريق التخطيط من خلال عقد الاجتماعات، وتطبيق البرامج التدريبية، وور�ش 

الا�ستفادة من القراءات الموجهة في اكت�ساب المزيد من الإ�شراقات المعنية على التنفيذ، ومن ثم �إعلان الخطة الا�ستراتيجية، وا�ضطلاع من�سوبات المدر�سة 

بالمهام، والا�ستعانة بذوي الخبرة في المجال الإداري لتقويم الخطة ومراجعتها. 

وذكرت �أن المدر�سة عملت على �صيانة �أنظمة و�أدلة العمل ب�صورة �شاملة ووا�ضحة لتنظيم العمل وتوزيع المهام ومتابعة الإنجاز، وحر�صت المدر�سة على �إعداد 

دليل الو�صف الوظيفي لتوثيق جميع فئات الوظائف للمدر�سة.

و�أ�شارت �إلى �أن المدر�سة نفذت م�شاريع حققت النتائج المرجوة بنتائج ملمو�سة باهرة على �أر�ض الواقع كم�شروع فوائد في دقائق، ونظام �ساهر، ومجل�س الآباء، 

وكايزن.

وحول �شعور المدر�سة عقب الإعلان عن الفوز قالت الجامع: »�إن ال��سؤال عن الم�شاعر من �أ�صعب الأ�سئلة عند البحث عن جواب معبر لمعنى ال�سعادة الحقيقية، 

ولكن �أول ردة فعل كانت ال�سجود لله �سبحانه وتعالى حمداً و�شكراً بما تف�ضل و�أنعم ومنّ به علينا، ومن ثمّ ا�ست�شعرت الفرح �أ�ضعافاً م�ضاعفة في عيون الأحبة 

والنا�س كافة, وكل يوم ولله الحمد بعد تحقيق الفوز هو يوم جديد و�سعيد و�شعور مفعم بالب�شر وال�سرور وال�سعادة الغامرة التي تدفعني �إلى الأمام وتمدني بقوة 

للعطاء والتميز �أكثر«.

ووجهت كلمة �شكر �إلى الجائزة وراعيها �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد على �إتاحة الفر�صة النادرة والمميزة جداً للم�شاركة في جائزة بهذا الم�ستوى العالمي من 

التنظيم وفق معايير عالمية راقية، وكانت نبرا�ساً ي�ضيء دروب النجاح، ويدفعنا نحو الإبداع والو�صول �إلى القمة بكل فخر واعتزاز، و�إبراز الطاقات وا�ستثمارها 

في خدمة الجودة، والعمل المثمر هو الفوز الحقيقي في تنظيم العمل وتجديده, توجه بعد ذلك الفوز فعلياً بالجائزة لنحقق ن�صراً تاريخياً �سطّر ا�سم المدر�سة 

بحروف من ذهب نهديه لكل ب�شر من هذا الوطن الغالي، ف�شكراً ل�سمو ال�شيخ حمدان قائد الإبداع والتميّز ورائد نه�ضة التطوير والتجديد. 

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة


